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SUPERCESP P

Unser gemeinschaftlicher Supermarkt




Zur Organisationsform und Geschichte
der Genossenschaften

Solidaritatsprinzip

Gegenseitige Unter-
stiitzung der Genoss*innen
fiir gemeinschaftlichem
Nutzen

Forderprinzip

Bediirfnisbefriedigung der
Mitglieder statt
Kapitalverwertung im Fokus

Genossenschaftliche

Unternehmungen

Identitatsprinzip
Genoss*innen vereinen zwei DeLkrat'eME

Rollen die sich sonst ,,am Unterschel.dung: rech.tllctie »Ein Mensch, eine Stimme*
Markt” gegeniiber stehen Frage & soziale Organisation

Quelle: Vgl. Notz, 2021, S. 29 ff. @




Zur Organisationsform und Geschichte
der Genossenschaften

« |dee gemeinschaftlichen Arbeitens, gegenseitiger Unterstiitzung reicht bis in Antike und weiter
zurdck

« Siehe z.B. Thomas Morus (16 Jhd.: “Utopia”), Utopische Sozialisten (18 Jhd.: z.B. Fourier, Owen)

* Moderne Genossenschaftsbewegung entwickelte mit Herausbildung des industriellen
Kapitalismus und damit verbundenen sozialen und 6konomischen Umwalzungen (ab 2. Halfte
19. Jhd.)

« Schlechte Wohnverhaltnisse, schlechte Nahrungsmittelversorgung, schlechte & krankmachende
Arbeitsverhaltnisse (Verarmung und Verlendung breiter Bevolkerungskreise)

« Verschiedene Ansatze der Begriindung von Genossenschaften: soziale Interessenlagen, politische
Orientierungen... (christlich-konservativ, liberal-sozial, libertar-anarchistisch, sozialistisch)

Quelle: vgl. Notz, 2021, S. 33 ff.



Zur Organisationsform und Geschichte
der Genossenschaften

“Redliche Pioniere von
Rochdale”: Erste Genossen-
schaftsgriindung 1844 in
England
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SUPERCESP P

Unser gemeinschaftlicher Supermarkt




Unsere Motivation




Unsere Losung

Ein gemeinschaftlich betriebener Supermarkt, der nachhaltige
Ernahrung durch Kooperation, Teilhabe und Transparenz ermoglicht.

28 -207 1.300

Direktlieferanten, die von der

Fiien ol AN glinstigere Preise flr Mitglieder, die durch
: nachhaltige, regionale und faire SuperCoop Teil einer aktiven
transparenten Preisgestaltung i _
. : : Produkte durch eine niedrige und Gemeinschaft und der
eines gemeinschaftlichen 3
transparente Marge. Erndhrungswende werden.

Supermarkts profitieren.




Unsere Genoss*innen/Mitglieder sind...

SUPERC:*"P

TS

Zeichnen einen
Genossenschaftsanteil (100€)
und haben eine Stimme

Arbeiten 3 Stunden alle 4 Wochen Haben die Auswahl aus
75% der Arbeit durch Mitglieder +4.000 Produkten zu fairen,
transparenten Preisen



Unsere Organisationsstruktur

Generalversammlung
(=Genoss*innen)

Selbstorganisierte Beirat

Arbeitsgruppen (z.B. IT, (noch nicht
sozial-okologische gegriindet)
Nachhaltigkeit)

Aufsichtsrat Vorstand

Schlagt vor und
kontrolliert

‘ Genossenschaftlicher Rechtsform und Praxis
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Unsere Wirkung =)

¢ Q &

Kooperation Transparenz Mitspracherecht Faire Preise

Y

Nachhaltigere Erndhrungswende aus

Gerechte Lieferketten Einkaufsentscheidungen der Gesellschaft



Mehr als ein Supermarkt!

SuperCoop steht fiir eine demokratische Wirtschaft,
Erndahrungsbildung und dass gemeinsam mehr bewegt wird
als allein. Beispiele dafir sind:

® Workshops zu Themen wie Zero-Waste-Kiiche

® Direkter Austausch mit Lieferant*innen, z.B. durch
Stande und Mitarbeit der Genoss*innen auf dem Acker

® |eihstation fir kostenfreies Lastenrad Fir
Genoss*innen und Nachbarschaft

® Kooperation mit Yesil Cember fiir interkulturelle
Umweltbildung

® Zusammenarbeit mit der Berliner Obdachlosenhilfe
zu Unterstiitzung ihres KiiFA-Betriebs

® Soli-Anteil-System fiir Menschen mit geringem
Einkommen

® Raum Ffiir kulturelle Veranstaltungen wie Konzerte,
Lesungen u.a.




Dez 2019

Jun 2020
Okt 2020

Mai 2021
Sep 2021

Mai 2022
Dez 2022

Sep 2023
Dez 2023

Unsere Meilensteine

Erstes Crowdfunding & Filmvorstellungen

Click & Collect (Einkaufsgemeinschaft)

Grindung der Genossenschaft

Zweites Crowdfunding: 500 Mitglieder!
Eroffnung des ersten Ladens (200 gm)

Eroffnung finale Flache (700 gm): 900 Mitglieder!
Mehr als 1.000 Mitglieder und 3.000 Produkte

Geburtstagsfeier: 2 Jahre SuperCoop in den Osram Hofen
Ca. 4.000 Produkte von rund 40 Lieferant:innen und ca. 1.400 Mitglieder



Unsere “Leuchtturmwirkung” in Deutschland

NEW_ YORK FOOD Seit Juli 2021
i 40 HUB mit +2.000

| PARIS

|
! . .
- g MINGHEN Mitgliedern
4 i
! I‘OVL$$ Kins kollsktiver In Gr(]ndung
SUPERC@®®? ) 7)

!_ BERLIN SUPERCOQP ' Grindung

... und weitere sind im Entstehen!
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Unsere
Gemeinschaft



Aktuelles Crowdfunding




EHEM. OSRAMHOFE
OUDENARDER STRASSE 16
AN DER ECKE ZUR SEESTRASSE

MO - SA 09:00 - 20:00 UHR

Komm' vorbei!

e Nehme an einem Willkommenstreffen
teil: www.supercoop.de/mit-machen

e Schreib uns an: contact@supercoop.de

e Komm' zu unseren Offnungszeiten zu
einem Test-Einkauf vorbei!



http://www.supercoop.de/mit-machen
mailto:contact@supercoop.de

hen Dank. SUPERC“ P

Matthias Kasper
Kontakt: matthias.kasper89@posteo.de

SUPERC@ P Weitere Information zur SuperCoop unter:

www.supercoop.de



https://supercoop.de/
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